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Información de CALDERAS Y TRATAMIENTOS DE AGUAS INDUSTRIALES S.A DE C.V. , 
proveedores y clientes 

 

La información confidencial o propietaria incluye, entre otras cosas, cualquier información no pública 
referente a la Organización, sus negocios, funcionamiento financiero, planes estratégicos, proyectos, 
resultados o perspectivas, y cualquier información no pública proporcionada por terceros con la 
expectativa que la información será mantenida confidencial y utilizada solamente para el propósito del 
negocio para el cual fue proporcionada. 

Cada empleado debe hacerse responsable de la información que le ha sido asignada y la 
documentación propia de su cargo organizacional, siendo responsable también de informar sobre el 
manejo inadecuado de dicha documentación o sobre cualquier riesgo que pueda generar su pérdida. 

Todo empleado que se desvincule de la Organización tiene el deber de entregar formalmente todos los 
documentos y recursos (equipo de cómputo y comunicación, herramientas o materiales de trabajo) que 
le fueron confiados o los que produjo. 

Está prohibido utilizar información privilegiada de la Organización para beneficio personal o de terceros, 
en tanto ésta no sea conocida por el público en general. 

Queda prohibido distorsionar los registros y/o la información contable o bien, falsear las operaciones, 
ya sea para simular el cumplimiento de metas y objetivos, o para obtener algún beneficio personal. 

La información que se debe proporcionar a auditores, tanto internos como externos, deberá ser fidedigna 
y en ninguna circunstancia se tratará de influir, manipular o ejercer cualquier tipo de coerción que impida 
a los mencionados llevar a cabo sus funciones. 

 

Finalidades del tratamiento de los datos personales  

 

El Área de Recursos Humanos en este acto recaba sus datos para las siguientes finalidades:  

∙ Para consulta de datos del solicitante;  

∙ Para analizar la viabilidad del candidato durante el proceso de reclutamiento y selección y, en su caso, 
para la contratación del personal o bien, para formar parte de la bolsa de trabajo de la empresa.  

∙ Para la realización de estudios psicométricos y médicos en los términos de nuestros procesos de 
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reclutamiento, selección y contratación de personal.  

∙ Para generar perfiles y estructuras laborales, realizar informes estadísticos y evaluar el desempeño.  

∙ En su caso, para formar el expediente del empleado, administrar la relación laboral y cumplir con las 
obligaciones legales aplicables.  

∙ Para la designación de beneficiarios o dependientes económicos.  

∙ Para inspecciones de trabajo, visitas domiciliarias y de gabinete por parte de las autoridades 
competentes, así como cualquier procedimiento administrativo o de juicio requerido por autoridad 
competente.  

De conformidad con los lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Federación el 17 de enero del 
2013, le informamos que todas las finalidades referidas son necesarias para la existencia, 
mantenimiento y cumplimiento de nuestra relación jurídica.  

□ Consiento que mis datos personales sean tratados conforme a todas las finalidades referidas 
en los términos de este aviso de privacidad.  

 

Datos personales que recabamos  

 

Para las finalidades antes mencionadas, podemos recabar sus datos personales de distintas formas. 
Usualmente recabamos sus datos cuando usted nos lo proporciona directamente, ya sea en nuestras 
oficinas o vía Internet.  

En ocasiones, obtenemos sus datos de manera indirecta, a través de otras fuentes que se encuentran 
permitidas por la Ley. Recabamos sus datos personales de manera presencial cuando usted físicamente 
nos los proporciona, así como de manera directa ya sea por teléfono, a través de correo electrónico o 
de nuestro sitio Web.  

Los datos que obtenemos son los siguientes: nombre, domicilio, teléfono, fotografía, comprobante de 
domicilio, género, Registro Federal de Contribuyentes, correo electrónico, Clave Única de Registro de 
Población, estado civil, cartilla militar, clase y número de licencia de manejo, formas migratorias, datos 
de pasaportes y visas, acta de nacimiento o copia certificada, acta de matrimonio, nombres y edades 
de cónyuges e hijos, institución, carrera/área, manejo de idiomas, comprobante de estudios, experiencia 
laboral, conocimiento y habilidades, cartas de recomendación, número de seguridad social, número de 
clínica del IMSS, entre otros.  
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Datos personales sensibles, financieros y patrimoniales que recabamos  

 

Datos Sensibles: El responsable recaba datos sensibles para su proceso de reclutamiento, selección y 
de contratación de personal. En caso de ser contratado, estos datos se seguirán tratando durante su 
relación laboral.  

Dichos datos son los siguientes: información médica, tipo sanguíneo, exámenes psicométricos, 
discapacidad, estado de salud, estatura, peso, talla, enfermedades o padecimientos, tratamientos 
médicos, afiliación a algún sindicato, participación en procesos o problemas judiciales, entre otros. Sus 
datos serán tratados únicamente para las finalidades descritas en este Aviso de Privacidad. Datos 
Financieros y Patrimoniales.  

Nuestra organización recaba de usted los datos financieros y patrimoniales que resultan necesarios 
para evaluar su candidatura. Dichos datos son los siguientes: números de cuentas bancarias, sueldo 
actual, prestaciones y salarios anteriores, entre otros. 

De conformidad con lo que establece el artículo 9 de la Ley Federal de Protección de Datos Personales 
en Posesión de los Particulares, cuando el Responsable recabe de Usted datos personales sensibles, 
le será requerido su consentimiento expreso para el tratamiento de estos datos, por lo que le 
solicitaremos que, en su momento, indique si acepta o no el tratamiento, firmando el formulario físico o 
electrónico que hemos implementado para estos efectos y, en su caso, firmando el presente documento. 
Las disposiciones contenidas en el presente Aviso de Privacidad serán también aplicables para los datos 
que hayan sido recabados en fecha anterior al inicio de la vigencia de la Ley. 
 

Medidas de seguridad implementadas  

 

Para la protección de sus datos personales hemos instrumentado medidas de seguridad de carácter 
administrativo, físico y técnico con el objeto de evitar pérdidas, mal uso o alteración de su información.  

Cuando comunicamos o compartimos su información con terceros que nos prestan algún servicio, 
requerimos y verificamos que cuenten con las medidas de seguridad necesarias para proteger sus datos 
personales, prohibiendo el uso de su información personal para fines distintos a los encargados; lo 
anterior en el entendido que no obstante lo anterior, cualquier incumplimiento por dichos terceros a lo 
previsto en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y su 
Reglamento es exclusiva responsabilidad de dichos terceros.  
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Modificaciones al aviso de privacidad  

 

Nos reservamos el derecho de efectuar en cualquier momento modificaciones o actualizaciones al 
presente aviso de privacidad. 

 

Derecho de promover los procedimientos de protección de derechos y de verificación que sustancia el 
Instituto Cualquier queja o información adicional respecto al tratamiento de sus datos personales o duda 
en relación con la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares o 

con su Reglamento, podrá dirigirla al IFAI. Para mayor información visite www.ifai.org.mx  

 

 

 

 

http://www.ifai.org.mx/

